
,dNBXA Nr. I

ORASUL CORABIA
RAPOR'T DE EVALT,IARI,

a performantelor prof'esionale individuale ale person*lului contractual cle executie
pentru perioada de la 01.01.2010 ln Jl.l2.20l{)

Motivul evaluarii: anuala li: alte:
A. Date de identificare
Numele si prenumele persoanei evaluate:
denumirea postului:
gradul/treapta profesionala :

elementele de identificare a
similare):

....... gradatia corespunzatoiirc transei cle vcchime: ...........
pOStff lui in unitaf e/strrrctrrrc /denqrr.,,-,,,..+/,.^*.,;^:.. /L:.-^.- /^,postlllul ln unitate/structura (deparlarrent/serviciir/birou/cornpartirnent ori

data incadrarii in instittttie: ............; clata numirii in functie: ................; data ultimei promovari:
calificative obtinute in ultimii 3 ani:

rir Iunrn
B. Obiective realizate

Criterii de performanta i 1i-nite

iectivelepentru per:i_oacla eval uat.a l.lo ta
propusa

iectivele revizuite in perioada evaluata
propusa corCat_a

meciia noteloi::
otal- 1a indepJ j.nirea obiectivef or:

(70?; din eval,uarea f 1nala )
:rJla ponderata : nLedi a

i-rot-el or x 0, 7 :

riterii de performant-a utillzate in evaluare sefului
nemi j locrt,

sefului
unitatii

nivelul cunostintelor si abi litatilor
nivelul de implicare in incleplinirea atributiilor
d ifi cultatea/complexiratea arributi i lo. ind.pl init. _ irfiiffi
posturi'sirnilare

tatea de lucru cu supervizare redusa
loialitatea fata de institutie
capacitatga de lucru in echipa;

capacitatea de comunicare
otal ]a indeplrnirea cril,eri.i f or

(30? dln erralua::ea f inala )
r a not-e1ot: :ctia ponderata : meL-lia

Liot,e:1or x 0r3 =



Nota evaluarii - (media ponderata a notefor acor:clate fa nroclt:ful B + media poncierata a
notelor acordate l-a modulul C)

Cal-ificar-ivul evaluarli : .....

D. obiectiwele st:hilite cu ocazi-a ewaluarii pentru urmatoarea ri-oada ewaluata

E. Studii, cursuri de pregatire profesionala, stagii
in perioada supusa aprecierii si calif icativel_e obtir-iur_e:

de documentare absol-vite,/efectuate

Obi ect ive !i din tirLp

!'. Recompense si sanctiuni discipJ.inare:
nse acordate, data si- motivul:

sanctiuni cliscipllnare aplicate, data si mot_ivul:
G. Potentialul de dezvoltare si- propuneri ale sefului nemi jlocit priwind ewolutiaprofesional-a:
a) promovarea irr gradul./treapta profesionala
b)participarea 1a cursuri/programe cie f ormare profes j ona,l;: cont_inua

c) desfasurarea urrei noi act-ivit.ati,lrnodif icarea r:aporl.uri Lcr de nunca:

rl\ rl 1-al a
g/

H. Obi-ectii ale persoanei evaluate in cacirul rnterrrt"u lui:

Semnatura persoanei evaluate:

Aprecieri si propuneri a1e sefului nemijlocit:

Sefuf nemijfocit: numel-e sr prenumele:
Functia, data numlrii:
Semnatura: .... Data evaluarii:

,f. Concluzii si recomandari ale conducatorului

Conducatorul instrtutiei publi ce:

l)ata interviului: " . . .

institutiei publice:

Numele si prenumei e:
Functia, data numirii
Semnatura: ... ..

K. f,uarea ]-a cunostinta a rezul_tatelor ewaluarii:
De acord':cu rezultatele evaluarii D Semnatura:.
Contest rezultatele evaluarli. Ll Semnatura:

Data evaluarii:

Data:
Data:

Mbtivatia si argumentefe contestatiei:


